
Ley de Innovación y 
Oportunidades Laborales 

(WIOA)

Ayudar a las personas
a ser competitivas para 
conseguir trabajo



¿Por qué 
WIOA?

¿Por qué solicitar el Programa WIOA?

• Planificación individual de la carrera 
profesional 

• Ayuda financiera para capacitación breve en 
certificación

• Puede ser elegible para experiencias de 
capacitación en el puesto de trabajo o a 
prácticas remuneradas, cuando estén 
disponibles

• Servicios de apoyo: Apoyos como evaluación 
de títulos, tasas de examen, libros o 
herramientas de trabajo o capacitación

Nota: WIOA es un programa de gestión de casos 
y requiere su colaboración con un orientador 
profesional. 

• No es una bolsa de trabajo 
(no podemos programar o asignar un trabajo o 
entrevista para usted. Podemos recomendarlo 
a empresas y eventos con los que tenemos 
relaciones de apoyo para mejorar sus 
posibilidades de entrevista).

• Los "Servicios de Apoyo" forman parte de un 
paquete; no están disponibles por sí solos. 
Para recibir ayudas como financiación, 
evaluación de títulos o libros, debe participar 
en actividades de gestión de casos y 
empleo/capacitación. 



“

No se confunda: 
Hay muchos servicios de Virginia Career Works que están 
disponibles para usted incluso si no solicita WIOA. 

Algunos servicios que usted puede hacer por su cuenta sin 
solicitud de WIOA:

• Inscribirse para una cita de preparación de currículum

• Concertar una cita para preparar o practicar una entrevista 

• Hablar con un orientador profesional o un especialista en 
recursos de empleo 

• Utilizar ordenadores, fotocopiadoras y equipos de los 
Centros para buscar trabajo.

• Asista a talleres, ferias de empleo y eventos de 
contratación. 

Servicios generales al alcance de todos

Siempre puede comenzar su 
búsqueda de empleo de 
inmediato inscribiéndose en 
una cita o acudiendo a un 
Centro para solicitar ayuda. 

Le recomendamos que inicie 
estas tareas mientras espera 
su solicitud de WIOA. 



Cómo le ayuda WIOA a 
prepararse para el trabajo

Orientación profesional
• Evaluación de la carrera 

profesional: ¿Qué trabajo 
me conviene? 

• Preparación para la 
entrevista

• Revisión del currículum
• Referencias de empresas
• Evaluaciones 

profesionales
• Análisis del mercado 

laboral

Competencias y 
certificaciones

• Capacitación y 
credenciales

Servicios de apoyo
• Libros
• Exámenes
• Herramientas
• Uniformes

¡Empleo!

• Remisiones a prácticas 
remuneradas o capacitación 
en el puesto de trabajo 
cuando estén disponibles

• Obtenga recomendaciones 
de empresas

• Asesoramiento para 
conservar el empleo



¿Quién es
elegible?

Admisibilidad - Adulto y DW
• Edad (18+)
• Derecho al trabajo

Adultos
• Documentos: La asistencia pública o los bajos 

ingresos lo convierten en una prioridad
• Es posible que le pregunten por el tamaño de su 

familia

Programa WIOA para jóvenes
• Edad (17-24)
• No está matriculado en la escuela secundaria o en 

la universidad
• Barrera adicional al empleo



¿Es WIOA 
adecuada para 

usted? 

¿Suena a lo adecuado para usted?

 Está preparado para trabajar ahora o en los próximos 2 meses

 Habla suficiente inglés para participar en un curso de capacitación y comunicarse 
sin intérprete

 Está dispuesto a rellenar una solicitud y compartir con nosotros los documentos 
de autorización de trabajo e ingresos

 Está dispuesto a completar una evaluación de su carrera profesional y a asistir a 
un taller sobre cómo mejorar su currículum y sus aptitudes para las entrevistas

 Está dispuesto a comunicarse con un gestor de casos de empleo al menos una 
vez al mes, y a realizar un seguimiento con actualizaciones durante un año 
después de conseguir un trabajo.

 Tiene tiempo para buscar un empleo cualificado (no en el comercio minorista ni en 
Uber/Lyft): 
A veces, la gente necesita ingresos inmediatamente. Si su objetivo es obtener 
ingresos inmediatos sin importar el trabajo, los servicios de nuestro centro pueden 
ayudarle más rápidamente sin gestión de casos. La gestión de casos sirve para 
encontrar o prepararse para un trabajo con un buen salario y oportunidades 
profesionales. 

• Consejo: Si ve descripciones de puestos de trabajo a los que quiere optar que 
requieren o prefieren una certificación que usted no tiene, aunque tenga el resto de la 
experiencia y los requisitos, WIOA puede ser una buena opción para usted. 

Asegúrese de tener claras sus 
expectativas sobre si WIOA se ajusta a 

sus objetivos antes de presentar la 
solicitud.  

Si responde "No" a estas preguntas, es 
posible que la gestión de casos de WIOA 

no sea una buena opción.

Si la gestión de casos WIOA no es 
adecuada para usted, aún puede 

participar en talleres gratuitos y concertar 
citas con un miembro del personal del 

Centro para obtener ayuda con su 
currículum y entrevistas. 



“
WIOA no puede darle un trabajo ni concertar una entrevista 
en su nombre. Lo apoyamos con orientación, fondos de 
capacitación y le recomendamos empresas para que su 
búsqueda de empleo en Estados Unidos sea más eficaz. 

En una agencia de colocación, el candidato se entrevista con 
un reclutador que está en contacto con varias empresas que 
le pagan por encontrar candidatos para contratar. Si lo eligen, 
le asignarán un lugar de trabajo o una entrevista con otra 
empresa. Puede haber trabajos de corta o larga duración.

No es necesario estar inscrito en WIOA para trabajar con una 
agencia de colocación. Puede solicitarlo por su cuenta. Aquí 
se enumeran ejemplos de agencias locales. 

WIOA no es una agencia de empleo



“ “
• WIOA sólo financia la capacitación de corta duración, no los títulos universitarios. 

WIOA sólo puede pagar la capacitación de corta duración (por ejemplo, entre 2 días 
y 6 meses). La capacitación debe dar lugar a una certificación o credencial. El límite 
puede ser de $3500 por persona. 

• En algunos casos, le resultará más rápido encontrar trabajo si se forma en una 
materia en la que ya tiene experiencia. Algunos ejemplos son: 

• Asistente médico certificado, flebotomista o técnico médico
• Quickbooks, Certificación en Gestión de Recursos Humanos
• Gestión de proyectos
• CompTIA A+, Network+, CCNA y otras certificaciones de TI

• Otras capacitaciones pueden ayudarle a cambiar rápidamente de profesión, siempre 
que demuestren su capacidad. Algunos ejemplos son: 

• Certificación CPR, Asistente de Enfermería Certificado, Técnico de Medicación
• Certificación de auxiliar administrativo
• Conducción CDL 
• Oficios como electricista, fontanero, constructor y climatizador

¿Le interesa la capacitación?

Para saber más, todas 
las semanas hay una 

sesión informativa 
para hacer preguntas. 



“ “
• La financiación de la capacitación no es automática para todos los 

solicitantes de WIOA. La capacitación puede aprobarse si hace más 
probable que consiga trabajo y se ajusta a sus capacidades y a las 
necesidades del mercado laboral. Por ejemplo, no es probable que las 
empresas contraten a candidatos informáticos que tengan una certificación 
pero carezcan de experiencia. Por lo tanto, sólo se anima a las personas 
con experiencia en TI a realizar cursos de capacitación en este campo.

WIOA es un programa de empleo. Se proporcionarán fondos de 
capacitación para temas que ayuden a conseguir un empleo. 

• WIOA no imparte ni organiza las capacitaciones. Si se aprueba, WIOA 
pagará la cuota directamente a una institución de capacitación que esté en 
nuestra lista aprobada. Sólo podemos pagar las capacitaciones que han 
sido aprobadas por el Estado, por lo que es posible que el tema o la 
escuela de capacitación que desea no estén en la lista. 

Acerca de la capacitación: Sea consciente 
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Flujo de servicios WIOA Adultos/DW

Selección de 
solicitudes

• Rellene la solicitud WIOA 
y reúna los documentos. 
NO ENVÍE CORREOS 
ELECTRÓNICOS. 

• Acuerde una cita virtual o 
presencial 

• Reúnase con el evaluador 

Próximos pasos de la solicitud

• Complete CareerScope -
Evaluación de aptitudes 
e intereses laborales

• Busque información 
sobre el mercado laboral

• Trámites completos

Conozca WIOA 
Gestor de casos

• Si es aceptado, se le asignará un gestor 
de casos que le enviará un correo 
electrónico. 

• Converse los objetivos de empleo

• Converse los resultados de CareerScope

• Revise el currículum

• Converse las opciones de capacitación 
(si corresponde)

Asistencia en la búsqueda de empleo
• Complete la capacitación/obtenga 

una credencial

• Asista a talleres de empleo y ferias 
de empleo, reúnase con 
especialistas de empleo en los 
Centros VCW y promotores de 
empleo

• Reuniones periódicas con el gestor 
de casos

• Encuentre un empleo 

Retención
• Comparta sus éxitos 

laborales o sus 
necesidades de apoyo 
laboral adicional con el 
especialista en retención.

• Esta fase del programa 
dura 12 meses, con 
breves controles 
mensuales.



¡Solicite hoy mismo!
Tres sencillos pasos

1. Inscribirse para una cita de admisibilidad

2. Complete la solicitud WIOA y reúna los 
documentos de elegibilidad

(GUARDE PERO NO ENVÍE POR CORREO ELECTRÓNICO HASTA 
QUE SE LO PIDAN. 

Esto es por su propia seguridad.)

3. Asista a las pruebas de admisibilidad 

VCWNorthern.com/WIOA



¿Tiene 
preguntas? 


